


Lo sapevate che Amway ha pagato ai suoi Incaricati piu bonus
collegati al fatturato generato rispetto a qualsiasi altra azienda

appartenente al settore della vendita diretta?

Questa é la peculiarita della leadership e quello che avevano

previsto oltre 50 anni fa Rich DeVos e Jay Van Andel quando

fondarono Amway. | due amici volevano lasciare il segno
con un’attivita che fosse facile da iniziare, da vendere e da

far crescere.

GRAZIE AD UN’OPPORTUNITA’
ACCESSIBILE A TUTTI

Offrire a tutti
opportunita

Quando il co-fondatore di
Amway Rich DeVos descriveva
I'attivita Amway, affermava:
“Questo piano (di Vendita

e Marketing) € orientato ad
aiutare le persone a scalare

il successo. Tutti possono
riuscire in questa attivita. Dite
loro di avere fiducia nelle
proprie capacita e se loro
avranno successo, lo avrete

anche voi.”

Aggiungeva anche: “Per coloro
che vogliono guadagnarselo,

il sogno & sempre realizzabile.”

Ogni giorno, milioni di persone nel mondo realizzano

i loro obiettivi a lungo temine grazie all’attivita Amway.

C’e chi guadagna semplicemente qualcosa in piu vendendo
gli innovativi prodotti Amway. Alcuni invece aumentano

le loro entrate economiche aiutando gli altri a intraprendere

I'attivita Amway, proprio come fecero Rich e Jay con i primi

Lopportunita
Amway permette
alle persone di
tutto il mondo

di effettuare

cambiamenti

significativi per i

loro stili di vita e di
lasciare qualcosa
di valore ai loro

bambini.

Incaricati.

“Questa attivita puo coinvolgere tutta la famiglia e, come

in un'azienda, i componenti possono lavorarci part o full

time” ha affermato il Presidente di Amway Steve Van Andel.
“L'opportunita Amway vi permette di ampliare la vostra attivita

come desiderate.”

“Essere leader significa che I'attivita Amway funziona in tutte
le culture, & adatta a tutti i livelli economici”, ha affermato il
Presidente di Amway Doug DeVos e continua: “Ovunque le

persone sono alla ricerca di quello che abbiamo da offrire.”






